
О порядке получения компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми 

в ДОУ.  

 

Уважаемые родители! 

 
    В соответствии с областным законом Ленинградской области от 17.11.2017 N 72-ФЗ 

«Социальный кодекс Ленинградской области» (далее - Социальный кодекс) меры социальной 

поддержки семьям, имеющим детей, в том числе многодетным семьям, семьям одиноких родителей 

предоставляются с учетом критерия нуждаемости.  

  Для определения нуждаемости при подтверждении права на получение мер социальной 

поддержки, установленных статьями 2.2 - 2.4, 2.6, 2.9, 3.6, 3.8, пунктами 6 - 8 части 1 статьи 4.2 

Социального кодекса, среднедушевой денежный доход члена семьи (средний денежный доход 

одиноко проживающего гражданина) (далее - СДД) рассчитывается исходя из суммы 

денежных доходов всех членов семьи (денежного дохода одиноко проживающего гражданина) 

за последние двенадцать календарных месяцев, предшествующих одному календарному 

месяцу перед месяцем подачи заявления о назначении меры социальной поддержки, путем 

деления одной двенадцатой суммы доходов всех членов семьи (денежного дохода одиноко 

проживающего гражданина) за расчетный период на число членов семьи. 

Для примера: по заявлениям с датой подачи в сентябре 2023 года берется доход с 1 августа 

2022 года по 31 июля 2023 года, делится на 12 и делится на количество членов семьи, и т.д. 

    Для определения права на меры социальной поддержки применяется базовая величина среднего 

душевого дохода, сложившегося в Ленинградской области (далее СДД), которая ежегодно 

устанавливается областным законом об областном бюджете Ленинградской области на 2023 год и 

на плановый период – 2024-2025 годов – 39 505 00 руб.  

    Сумма дохода для расчета среднедушевого дохода семьи берется ДО 

НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, никаких вычетов из него не предусмотрено! 

 
    Размер компенсации составляет: 
25 % среднего размера родительской платы за первого ребёнка, 
55 % среднего размера такой платы за второго ребёнка, 
75 % среднего размера такой платы за третьего ребёнка и последующих детей. 

    Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей) при 
условии заключения договора с ДОУ об оказании услуг за присмотр и уход за ребенком и 
внесения платы за присмотр и уход за ребенком в ДОУ. 
 
Решение о предоставлении компенсации принимается на основании следующих документов: 

- паспорт гражданина РФ; 

- свидетельства о рождении всех несовершеннолетних детей (если семья многодетная, то копии 

свидетельств о рождении совершеннолетних детей, если совершеннолетний ребенок в семье учится 

на очной форме обучения от 18 не более 23 лет, с предъявлением справки с места учебы). Копии 

паспортов на детей НЕ НУЖНЫ.  

- СНИЛС ребенка, СНИЛС родителя (законного представителя); 

- договор между родителем (законным представителем) и образовательным учреждением; 

- документ, подтверждающий проживание родителя (законного представителя) на территории 

Ленинградской области. Если у заявителя есть штамп в паспорте с пропиской в ЛО., то копии 

страницы с отметкой о прописке в Ленинградской области. Если у родителя (законного 

представителя) справка о временной регистрации, то в случае завершения срока действия после 

предоставления компенсации - справка о продлении регистрации. 

- документы, подтверждающие состав семьи (свидетельство о браке, свидетельство о разводе, 

свидетельство об установлении отцовства, свидетельство о смерти, решение суда об определении 

места жительства ребенка). Совершеннолетние дети НЕ ВХОДЯТ в состав семьи. Если семья 



МНОГОДЕТНАЯ и старший ребенок учится в образовательном учреждении на очной форме 

обучения от 18 и не более 23 лет и предоставляется справка с места учебы, то в этих многодетных 

семьях совершеннолетние дети будут учитываться в состав и в доход семьи, если ребенок не 

поступил, то процент компенсации меняется.  

   В случае исполнения старшему ребенку в семье 18 лет, предоставляется новое заявление, где 

указывается новый процент, на который претендует заявитель, и соответственно, документы о 

доходах семьи, т.к. состав семьи уменьшился и соответственно доход у семьи тоже изменится. 

- документы, подтверждающие статус законного представителя (акт о назначении опекуна, договор 

о приемной семье, договор о патронатной семье). 
 
- справки о доходах (заработная плата и иные выплаты по всем местам работы, больничные листы 
(справка из ФСС за этот период), алименты, стипендии, пенсии, пенсии по потере кормильца, 
пособия по безработице и др.) за последние двенадцать календарных месяцев, предшествующих 

одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления.  
   В случае отсутствия справки о доходах члена семьи прилагается копия трудовой книжки (если 

трудовая книжка отсутствует, то дополнительно необходимо взять заявление об отсутствии 

трудовой книжки) и заявление о б отсутствии доходов. Если на момент подачи документов на 

компенсацию у одного из родителей нет дохода за полных двенадцать месяцев, предшествующих 

одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления,  то предоставляются сведения о 

доходах за те месяцы в которых имеются доходы и заверенная копия трудовой книжки, 

подтверждающая отсутствия трудоустройства за период в котором нет доходов (двенадцать 

месяцев, предшествующих одному календарному месяцу перед месяцем подачи заявления).  

     Если семья ранее обращалась в органы соцзащиты, она может запросить у них справку о 

среднедушевом доходе семьи. Эта справка заменяет все перечисленные виды документов о доходах.  

Предприниматели и самозанятые лица в зависимости от избранной системы налогообложения, 
для подтверждения получаемых ими доходов представляют предусмотренные налоговым 

законодательством РФ документы. 
При отсутствии учета доходов и расходов, а также когда индивидуальным предпринимателем в 

документах, представляемых в налоговый орган в соответствии с налоговым законодательством, 
указывается нулевое значение как доходов, так и расходов, в совокупный доход индивидуального 
предпринимателя включается условный размер дохода, равный величине среднего дохода, 
сложившегося в Ленинградской области, предусмотренного частью 2 статьи 1.7 Социального 
кодекса. 

(абзац введен Постановлением Правительства Ленинградской области от 02.07.2018 N 223) 

Документы, приложенные к заявлению, представляются в копиях с одновременным 

представлением оригиналов. Копии документов после проверки соответствия их оригиналу 
заверяются лицом, осуществляющим прием документов. Оригиналы документов возвращаются 
родителю (законному представителю). 

  Основанием для отказа в предоставлении компенсации являются: 
- среднедушевой доход на каждого члена семьи превышает величину среднего дохода, 
сложившегося в Ленинградской области - 39505 руб.; 
- не предоставление и (или) предоставление документов не в полном объеме; 
- недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах 
  Отказ в предоставлении компенсации или ее прекращение не лишают родителя (законного 
представителя) ребенка права повторного обращения за компенсацией, в этом случае заново 
собирается полный пакет документов с актуальными на дату подачи заявления справками о 

доходах. 
  В случае утраты родителями (законными представителями) права на получение компенсации 
родитель (законный представитель) обязан уведомить об этом ДОУ. 
 


